CONSILIUL JUDETEAN DAMBOVITA
DIRECTIA ACHIZITII PUBLICE

Piata Tricolorului, nr. 1, Téargoviste, Cod postal: 130060
Tel: 0245-207600 Fax: 0245-212230 e-mail: consjdb@cjd.ro,
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APROB
PRESEDINTE

SCRISOARE DE INTENTIE

Consiliul Judetean Dambovita cu sediul in Jargoviste, Piata
Tricolorului nr. 1, telefon: 0245.207.612, fax: 0245.207.668, e-mail
achizitii@cjd.ro, cod fiscal 4280205, in calitate de autoritate contractanta,
invita toti operatorii economici interesati sa transmitd ofertd de pret, pani la

data de 29.12.2020, ora 12, pentru ,,Servicii de medicina muncii pentru anul
20217

Atribuirea contractului de achizitie publici se face prin cumpérare directi in

conformitate cu prevederile art. 7 alin. (5) din Legea 98/2016 privind achizitiile
publice.

Oferta va contine:

1. Datele de identificare ale ofertantului (adresd, numir de inmatriculare, CUI,
cont Trezorerie, nr. Telefon, nr. Fax, e-mail)

2. Oferta financiara fara TVA conform Caietului de sarcini.*Preturile unitare
ofertate trebuie sa se incadreze in preturile unitare mentionate in caietul de
sarcini pentru fiecare produs. Oferta se va elabora in limba romana.

3. Pretul ofertei este ferm in lei.

4. Criteriul de atribuire pretul cel mai scédzut/total valoare produse solicitate.
Evaluarea ofertelor constd in verificarea modului in care sunt indeplinite

cerinfele din caietul de sarcini.

Atentie !
Consiliul Judetean Dambovita va face achizitia din catalogul electronic
publicat in SEAP, de la ofertantul care oferteazi cel mai scizut pret.

Clasamentul se va stabili prin compararea valorile ofertate in lei, exclusiv
TVA. -



Avénd in vedere cele de mai sus este obligatoriu ca ofertantii care depun oferta
pe suport de hartie la sediul Consiliului Judetean Dambovita trebuie sa fie inscriSi
in Sistemul Electronic al Achizitiilor Publice.

5. Valoarea estimati: este de 45000 lei farda TVA.

In situatia in care ofertele nu se incadreaza in valoarea estimati, nu respecti
cerinfele din Caietul de sarcini/Scrisoarea de intentie acestea vor fi considerate
inacceptabile. '

6. Sursa de finantare: Bugetul Consiliului Judetean Dambovita.
7. Perioada de valabilitate a ofertelor: pana la 90 de zile.
8. Oferta semnatd Si Stampilatd se va depune la sediul Consiliului Judetean

Dambovita — Registraturd, din Taroviste, Piata Tricolorului nr. 1, pand la data
de 29.12.2020. ora 12.00.

Ofertele care nu vor fi trimise pand la data Si ora mentionatd mai sus nu vor fi
luate 1n considerare.

Anexam alaturat caietul de sarcini ce contine specificatiile tehnice.

NOTA

Se va Incheia un contract de furnizare.

Ofertantul declarat castigitor panad la data semndrii contractului va trebui sa

prezinte:

- Certificatul constatator eliberat de Oficiul Registrului Cometului de pe langa
Tribunalul teritorial, din care trebuie sd rezulte cd este legal constituit, iar

informatiile sa fie reale/actuale la data prezentdrii (in copie cu mentiunea
confrom cu originalul).

Pentru informatii suplimentare ne puteti contacta la telefon 0245.207612,
Directia Achizitii Publice, persoana de contact Sorin RADU.

DIRECTOR EXECUTLV,
ing. Sorin RADU
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CAIET DE SARCINI
privind necesitatea incheierii unui contract de servicii de medicina muncii pentru gnul 2021

Scopul intocmirii Caietului de sarcini: incheierea unui contract de servicii de medicina
muncii , pentru o perioadd de 12 luni, calendaristic incepand cu 01.01.2021

In conformitate cu prevederile Legii nr. 319/2006 a securitatii si sanatdtii in munci si a
HG nr.355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, institutia noastrd are obligatia de a
asigura supravegherea corespunzatoare a sandtdfii lucratorilor in functie de riscurile privind
securitatea i sdndtatea in munca prin medici de medicina muncii.

Asigurarea masurilor privind securitatea si sdnatatea in munca a salariagilor se va realiza
prin prestarea serviciilor medicale de medicina muncii pentru un numar de 152 persoane, pentru
urmatoarele categorii de personal: functii de demnitate publicd — 3, functii de conducere — 23,
functii de executie 120, soferi — 6.

Mentionam faptul ci la nivelul institutiei noastre nu existd personal angajat autorizat in
domeniile specificate mai sus.

Examenul medical periodic va cuprinde conform art.22 din H.G. nr.355/2007 privind
supravegherea sanatétii lucratorilor urmatoarele:

a) Inregistrarea evenimentelor medicale care s-au petrecut in intervalul de la examenul medical
in vederea angajarii sau de la ultimul examen medical periodic pdnad in momentul examenului
medical respectiv;

b) examenul clinic general, conform dosarului medical prevazut in anexa nr. 4 la din H.G.
nr.355/2007 privind supravegherea sanatatii lucrétorilor ;

¢) examenele clinice si paraclinice, conform modelului de fisd prevazut in anexa nr. 1 H.G.
nr.355/2007 privind supravegherea sanataii lucrétorilor si examenului indicat de cdtre medicul
specialist de medicina muncii;

d) inregistrarea rezultatelor in dosarul medical prevazut in anexa nr. 4 din H.G. nr.355/2007
privind supravegherea sdnétéfii lucratorilor;



e) finalizarea concluziei prin completarea fisei de aptitudine, conform modelului prevazut in
anexa nr. 5, de citre medicul specialist de medicina muncii, in douad exemplare, unul pentru
angajator si celalalt pentru lucritor;

DIRECTOR EXECUTTIY,
jr. Dorina §TOICA
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REFERAT
privind necesitatea incheierii unui contract de servicii de medicina muncii pentru anul 2021

In conformitate cu prevederile Legii nr. 319/2006 a securitatii si sanatéfii in munca si a HG
nr.355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, institufia noastrd are obligatia de a asigura
supravegherea corespunzatoare a sanatafii lucratorilor in functie de riscurile privind securitatea si
sanitatea in munca prin medici de medicina muncii.

Asigurarea masurilor privind securitatea §i sdnatatea in muncé a salariatilor se va realiza prin
prestarea serviciilor medicale de medicina muncii pentru un numar de 152 persoane, pentru urmatoarele
categorii de personal: functii de demnitate publicd — 3, functii de conducere — 23, functii de execufie
120, soferi —

Mentiondm faptul cd la nivelul institufiei noastre nu existd personal angajat autorizat in
domeniile specificate mai sus.

Examenul medical periodic va cuprinde conform art.22 din H.G. nr.355/2007 privind
supravegherea sanatatii lucratorilor urmatoarele:

a) Inregistrarea evenimentelor medicale care s-au petrecut in intervalul de la examenul medical in
vederea angajarii sau de la ultimul examen medical periodic pand in momentul examenului medical
respectiv;

b) examenul clinic general, conform dosarului medical previzut in anexa nr. 4 la din H.G.
nr.355/2007 privind supravegherea sanatafii lucrétorilor ;

¢) examenele clinice si paraclinice, conform modelului de figd previzut in anexa nr. 1 H.G.
nr.355/2007 privind supravegherea sandtitii lucratorilor §i examenului indicat de citre medicul
specialist de medicina muncii;

d) inregistrarea rezultatelor in dosarul medical prevédzut in anexa nr. 4 din H.G. nr.355/2007 privind
supravegherea sinatatii lucrétorilor;

e) finalizarea concluziei prin completarea fisei de aptitudine, conform modelului prevazut in anexa nr.
5, de citre medicul specialist de medicina muncii, in doud exemplare, unul pentru angajator si celélalt
pentru lucrétor;

Fatd de cele prezentate, vd rugdm a aproba ca prin directia de specialitate, sd fie incheiat un
contract de servicii de medicina muncii , pentru o perioadd de 12 luni, calendaristic incepidnd cu
01.01.2021 cu o valoare estimativd de 45.000 lei fara TVA, cu respectarea prevederilor legale in
domeniul achizitiilor publice. Mentiondm ci in anul 2020, valoarea contractului anual a fost de 45.000
lei (farda TVA). '!
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DIRECTOR EXECUTIV,

jr. Dorin@ﬁOICA

Directia Patrimoniu
2 exemplare 2020
Voicu Florin



